附3              

普通高等学校本科专业设置申请表
（备案专业适用）

学校名称（盖章）：中国地质大学长城学院
学校主管部门：河北省教育厅

专业名称：人力资源管理
专业代码：120206 
所属学科门类及专业类：管理学工商管理类
学位授予门类：管理学

修业年限： 四年

申请时间： 2017年6月
专业负责人：米新丽

联系电话： 13803126026
教育部制
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填表说明

本表适用于普通高等学校增设《普通高等学校本科专业目录》内专业（国家控制布点的专业除外）。

申请表限用A4纸张打印填报并按专业分别装订成册。

在学校办学基本类型、已有专业学科门类项目栏中，根据学校实际情况在对应的方框中画√。

本表由申请学校的校长签字报出。

申请学校须对本表内容的真实性负责。

1.普通高等学校增设本科专业基本情况表

	专业代码


	120206
	专业名称
	人力资源管理

	修业年限


	4年
	学位授予门类
	管理学

	学校开始举办本科教育的年份
	2005年


	现有本科专业（个）
	37

	学校本年度

其他拟增设的

专业名称
	给排水科学与工程

建筑学
	本校已设的相近本、专科专业及开设年份
	工商管理专业（2005年）市场营销专业（2005年）

	拟首次招生时间

及招生数
	2018年

100人
	五年内计划

发展规模
	500人

	师范专业标识

（师范S、兼有J）
	
	所在院系名称
	管理科学与工程学院

	高等学校专业设置评议专家组织审议意见
	（主任签字）

   年   月   日
	学校审批意见（校长签字）
	（盖章）

   年   月   日

	高等学校

主管部门形式

审核意见（根据

是否具备该专业办学条件、申请

材料是否真实等给出是否同意

备案的意见）
	（盖章）

                                     年   月  日


⒉学校基本情况表

	学校名称
	中国地质大学

长城学院
	学校地址
	保定市南二环路1689号

	邮政编码
	071000
	校园网址
	http://www.cuggw.com

	学校办学

基本类型
	□部委院校  □地方院校  □公办  (民办  □中外合作办学机构

	
	□大学    □学院   (独立学院   

	在校本科生总数
	13471人
	专业平均年招生规模
	37人

	已有专业

学科门类
	□哲学   (经济学   □法学   □教育学   (文学    □历史学

(理学   (工学     □农学   □医学     (管理学  (艺术学

	专任教师

总数（人）
	757人
	专任教师中副教授及以上职称教师数及所占比例
	人数：204人

比例：26.95%

	学校简介和

历史沿革

（300字以内，无需加页）
	   中国地质大学长城学院是经国家教育部批准成立，由中国地质大学（北京）与保定贺阳教育投资有限公司合作，按新机制、新模式举办的独立学院。学校以学科建设为龙头、以师资队伍建设为重点，以提高教育教学质量为核心，不断优化教育教学过程，提高人才培养质量，致力于培养“品德优良、基础扎实、知识匹配、能力突出”的高素质应用型人才。目前设有地球科学与资源学院、工程技术学院、艺术学院与外国语学院、经济学院、管理科学与工程学院、基础课教学部和体育课部等8个二级教学单位，开设地质学、土木工程、国际经济与贸易、工程造价、商务英语、数字媒体艺术等37个本科专业。 


注：专业平均年招生规模=学校当年本科招生数÷学校现有本科专业总数

3.增设专业的理由和基础

	   一、学校定位
在人才竞争趋于全球化的今天，人力资源开发与管理的工作显得格外重要，做好人的工作已经成为赢得市场竞争的前提。当代企业管理是以人为中心的管理，人是知识、信息、技术等资源的载体。人力资源是企业最宝贵的资源。根据高教司每年发布的经教育部备案或批准设置的本科专业名单，2000年至2015年十五年间，我国新增加的人力资源管理本科专业院校为316所，平均每年新增的数量为24 所。截至2016年，我国招收人力资源管理本科专业院校的数量已经达到444所。在开设人力资源管理本科专业的院校中，有334 所普通本科院校与103 所独立学院。中国地质大学长城学院是经国家教育部批准成立，由中国地质大学（北京）与保定贺阳教育投资有限公司合作，按新机制、新模式举办的独立学院。我院全面贯彻党的教育方针，不断提高办学水平和办学质量，努力将学校建设成为一所有特色、高水平、国内知名的独立学院。与此同时，京津冀协同发展以及雄安新区设立，必然带动河北省经济的发展，这将直接促进人力资源管理专业人才的需求量增长。而本专业正是培养适应社会经济发展需求，富有时代特征和创新精神的人力资源管理和开发领域的高素质、高层次应用型技术人才，为地方经济的发展服务。

    二、人才需求
 随着我国经济的稳步增长，中国大部分企业中的人事部门已转化为人力资源部门，而掌握专业人力资源管理知识，拥有职业资格证书的从业人员极其稀少，人力资源管理师资格证书被人力资源与社会保障部公布为未来十大含金量较高的资格证。据了解HR人才的缺口在全国达50万人以上。该职业的人才已成为社会中的紧缺人才，经过专业培训，拥有资格证书的HR人才，成为企业争夺的对象。人力资源管理专业就业方向有三个，分别为企业、公共事业单位和科研教学机构。其中企业是人力资源管理专业人才的需求主体。我国中小企业总数达1000 万余家。根据人力资源和社会保障部职业技能鉴定中心统计，全国现有600-800 余万人力资源管理从业人员，而受过大专以上专业教育的不及2%。许多中小企业仍然没有建立成熟的人力资源管理体系，因此企业和社会对人力资源管理专业人才的市场需求非常大。为了满足社会对人才的需求，在高校开办人力资源管理专业是十分必要的。

    三、专业筹建情况
中国地质大学长城学院依托中国地质大学（北京）的优势学科基础和师资力量，秉承其办学理念，吸收成熟的办学经验，目前已开设了信息管理与信息系统、工商管理、市场营销、电子商务及法律等相关专业，学校建有工商管理综合实验室、ERP沙盘模拟实验室、模拟法庭等3个相关实验室，图书资料丰富，能够满足新设专业的教学需要。本专业现有专任教师15人，其中教授3人，副教授6人，讲师6人。教师的年龄、职称结构合理，师资力量能够满足教学需要。学校与所在地河北省及京津地区相关单位建立有密切联系，和越来越多的企业进行校企合作，建立了合作良好的校外实习实训基地。综上所述，我校具备了开设人力资源管理专业的基本条件。

                                                    


4.增设专业人才培养方案
	一、培养目标

本专业培养具备管理学、经济学和企业管理的基本理论知识、以及现代人力资源管理的专业知识，具备分析和解决人力资源管理问题的基本能力和业务操作技能，能在各类企事业单位、政府机关及有关部门从事人力资源管理、教学和科研工作的适应21世纪社会经济发展需要，富有时代特征和创新精神的人力资源管理和开发领域的高素质、高层次应用型技术人才。

二、基本要求

1.知识结构
（1）掌握管理学、心理学、社会学、行为学、经济学的基本知识和基本理论以及基本的财务知识； 

（2）广泛涉猎哲学、历史、文化、宗教、民俗、社交礼仪及传统文化等社会人文知识；

（3）熟悉国际企业管理的惯例和规则，国家以及国际人力资源管理相关的方针、政策和法规；

（4）掌握基本的数学统计分析知识，熟练运用办公软件，比较扎实的外语专业知识；

（5）了解人力资源管理的理论前沿和发展动态； 

（6）掌握人力资源规划的基本知识；掌握员工招聘录用，员工培训的基本知识；掌握薪酬方案设计、绩效考核方案制定的基本知识；掌握员工关系管理的基本方法，引导员工合理流动，优化组织人力资源配置的相关知识。

2.能力结构

（1）具有宽广的胸怀和良好的心态，尊重他人，能妥善处理各种人际关系，具有团队协作精神和服务意识；

（2）具有一定的抽象思维能力、形象思维能力、逻辑思维能力，掌握文献检索、资料查询的基本方法，具有较强的自学能力、独立工作能力和实践动手能力；

（3）能根据工作需要，熟练使用多种媒介和多种方式收集、整理、筛选、储存、提出各种信息，有效完成人力资源管理的各方面工作；

（4）能综合运用所学知识，及时、正确地处理人力资源管理工作中存在的各种问题；

（5）以敏锐的观察力发现问题，并提出解决问题的新思路，新方案和新方法；

（6）具有较宽的知识面以及向专业深度、广度以及其他相关专业拓展的能力。
3.素质结构
（1）具有一定的体育和军事基本知识，养成良好的体育锻炼和卫生习惯，得到必要的准军事化训练，达到国家规定的大学生体育合格标准，具备健全的心理和健康的体魄。

（2）合格的思想道德素质。热爱祖国，拥护中国共产党的领导，树立正确的世界观、价值观和人生观，具有良好的思想品德、社会公德和职业道德，具有法制意识。

（3）具有良好的个性心理品质和自我调节控制心理的能力，科学的信念，坚韧的毅力，奋发的精神等；能正确面对困难、压力和挫折，具有积极进取、乐观向上和健康平和的心态；

（4）具有良好的科学文化素质和技术业务素质，能很快适应岗位要求，有发展潜力；有较强的逻辑思维能力，写作能力和应变能力；具有独立获取知识、分析解决问题的基本能力和创新精神。

三、修业年限与授予学位

学制四年，学生修满所规定的最低毕业学分，达到培养目标所规定的各项要求后，授予管理学学士学位。

四、主要课程设置

管理学、组织行为学、人力资源管理、绩效管理、薪酬管理、人员素质测评与招聘、企业战略管理、培训与开发、工作分析、劳动与社会保障法、劳动关系管理等

五、主要实践性教学环节和主要专业实验

主要实践性教学环节包括ERP沙盘模拟、认识实习、毕业实习、毕业设计（论文）等环节。主要专业实验包括管理学综合实践、企业人力资源管理实训、市场营销模拟、编写职务说明书、人力资源培训方案设计、模拟招聘、人力测评的方法与实操等。

六、教学计划

（一）课程结构

课程类别
学时分配
学分分配
理论
实践
总学时
总学时比例
总学分
总学分比例
必修课
通识基础课
664

120

784

31.54%

46.5

27.11%

专业群基础课
392

40

432

17.38%

27

15.74%

专业主干课
632

88

720

28.96%

45

26.24%

集中实践课
46周

46周

23

13.41%

小计
1688

478

2166

87.13%

141.5

82.51%

选修课
通识选修课
80

80

160
6.44%

10

5.83%

专业选修课
96

64

160

6.44%

10

5.83%

第二课堂
10

5.83%

小计
176

144

320

12.87%

30

17.49%

合计
1864

622

2486

100%

171.5

100%

（二）教学计划一览表

课程
类型
课程
编号
课程名称
考试
类型
学
分
学时
各学期周学时
理论
实践
合计
1

2

3

4

5

6

7

8

通
识
基
础
课
701001
思想道德修养与法律基础
Ethics and Fundamentals of Law
试
2.5

40

40

3

701002
中国近现代史纲要
The Essentials of Modern Chinese History 
试
2

32

32

2

701003
马克思主义基本原理
Principles of Marxism
试
2.5

40

40

3

701004
毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
Introduction to Mao Ze-dong Thoughts and Theoretical system of the Chinese Characteristic Socialism
试
4

64

64

4

701005
形势与政策
Situations and Policies
查
1

16

16

781001
军事理论                       military theory
试
1.5

24

24

2

771001
大学体育(一)
College Physical Education (1)
查
1

26

26

2

771002
大学体育(二)
College Physical Education (2)
查
1

26

26

2

771003
大学体育(三)
College Physical Education (3)
查
1

26

26

2

771004
大学体育(四)
College Physical Education (4)
查
1

26

26

2

781002
职业生涯规划与就业指导（一）Occupation career planning and employment guidance
查
1

16

16

2

781003
职业生涯规划与就业指导（二）

Occupation career planning and employment guidance
查
0.5

8

8

2

701016
线性代数     
Linear Algebra
试
2

32

32

2

701017
概率论与数理统计
Probability and Mathematics Statistics 
试
3

48

48

3

701018
微积分（一）   
Calculus (1)
试
3

48

48

3

701019
微积分（二）  
Calculus (2)
试
3

48

48

3

701006
大学外语A(一)
College English A(1)
试
3.5

56

56

4

701007
大学外语A(二)
College English A(2)
试
4

64

64

4

701008
大学外语A(三)
College English A(3)
试
4

64

64

4

701009
大学外语A(四)
College English A(4)
试
3.5

56

56

4

751001
大学计算机基础
College Computer Foundation
试
1.5
8
16
24
2
小计
46.5

664

120

784

18

11

11

13

2

专

业

群

基

础

课
721402

财政学

Public Finance

试

2

32

32

2

711113

西方经济学

Western Economics
试

4

64

64

4

721101

管理学A

Management A

试

4

56

8

64

4

721202

经济法B　

Economic Law B　

试

3

40

8

48

3

711112

政治经济学C

Macroeconomics C

试

3

48

48

3

711212

基础会计学B

Accounting B

试

3

32

16

48

3

711202

统计学A

Statistics A

试

3

40

8

48

3

721301

财务管理B

Financial Management B

试

3

48

48

3

721103

应用写作

Applied Writing
试

2

32

32

2

小计
27

392

40

432

2

11

6

6

2

专

业

主

干

课

721403

人力资源管理A

Human Resource Management A

试

4

48

16

64

4

721404

人力资源规划

Human Resource Planning
试

3

48

48

3

721408

工作分析

Job Analysis
试

3

32

16

48

3

721412

绩效管理

Performance Management
试

3

48

48

3

721410

薪酬管理

Reward Management
试

3

48

48

3

721406

劳动经济学

Labor Economics

试

3

48

48

3

721405

人员素质测评与招聘

Personnel Quality Evaluation

试

3

24

24

48

3

721110

企业战略管理Ⅰ

Strategic management

试

3

48

48

3

721409

培训与开发

Training and Development

试

3

32

16

48

3

721105

组织行为学A

Organizational Behavior

试

3

48

48

3

721204

市场营销学A
Marketing A

t

试

4

48
16

64
4

721411

人力资源管理专业英语

Professional English for Human Resource Management

试

3

48
48
3

721407

劳动与社会保障法

Labor and Social Security Law
试

2

32
32
2

721414

社会保障学

Social Security 

试

3

48
48
3

721413

劳动关系管理

Labor Relation Management

试

2

32
32

2

小计
45

632

88

720

7

11

16

11

专业
选修
课
就业创业

方
向
722504

信息检索

Information Retrieval

查

2

32

32

722608

行政职业能力测验与申论

Administrative  Aptitude Test and Explaining-expounding

查
2

32

32
722609
公共关系

Public Relations

查
2

32
32
2

722709

项目投资与融资

Project Investment and Financing

查
2

32

32
2

722103

创业管理

Innovative Management

查
2

16

16

32
2

722401

风险管理

Risk Management

查
2

32

32
2

722610

企业知识产权法律实务

Legal Practice of Enterprise Intellectual property rights

查
2

32

32
2

专业提高方
向
722402

人力资源管理B

Human Resource Management

查
3

48

48
3

722109

管理学综合

Comprehensive Management

查
2

32
32
2

722112

生产运作管理Ⅱ

Produce and Operation Management

查
2

32
32
2
722108

管理经济学

Manage Economics

查
2

32
32
2
722111

企业战略管理Ⅱ

Enterprise Strategy Management

查

2

32
32
2

722205

营销管理

Marketing Management

查

2

32

32

2

应选小计
10

96

64

160

2

2

2

4

合 计
128.5

1784

312

2096

20

22

26

26

24

19

（三）集中实践环节一览表

课程编号
教学实践环节名称
学分
周数
开设学期
备 注
784001
公益劳动（一）

volunteer labour (1)

0.5

1

1

784002
公益劳动（二）

volunteer labour (2)
0.5

1

2

784003
公益劳动（三）

volunteer labour (3)
0.5

1

3

784004
公益劳动（四）

volunteer labour (4)
0.5

1

4

704001
思想政治理论综合实践(一)

Comprehensive Practice of Ideological and Political Theory (1)

0.5

1

2 

704002
思想政治理论综合实践(二)

Comprehensive Practice of Ideological and Political Theory (2)

1.5

3

4 

784005
军事理论实践

Practice of military theory
1

2

8

724003

认识实习

Cognition Practice

1

2

4

724101

ERP沙盘模拟

ERP Simulation Experience

1

2

4

724002

毕业实习

Graduation Practice

4

8

7

724001

毕业论文

Graduation Thesis （Project）

8

16

8

合     计
23

46

（四）主要专业实验一览表
课程编号
课程名称
开设学期
主要实验项目
721101
管理学A

2

管理学综合实践

721403
人力资源管理A
2

企业人力资源管理实训

721408
工作分析

4

编写职务说明书

721405
人员素质测评与招聘

5

人才测评的方法与实操、模拟招聘

721409
培训与开发

5

人力资源培训方案设计

721204
市场营销学A

5

市场营销模拟




5.专业主要带头人简介

	姓名
	米新丽
	性别
	女
	专业技术职务
	副教授
	第一学历
	本科

	
	
	出生年月
	1978.01
	行政
职务
	无
	最后学历
	研究生

	第一学历和最后学历毕业时间、学校、专业
	第一学历：2001年6月毕业于河北大学工商管理专业
最后学历：2004年6月毕业于河北大学世界经济专业

	主要从事工作与

研究方向
	主要从事人力资源管理的教学与科研工作。研究方向岗位分析与人才培养

	本人近三年的主要成就

	在国内外重要学术刊物上发表论文共  10  篇； 出版专著（译著等）  2部。

	获教学科研成果奖共  项；其中：国家级 0项， 省部级0项。

	目前承担教学科研项目共 4项；其中：国家级项目  项，省部级项目1项。

	近三年拥有教学科研经费共 6.8  万元， 年均  2.26 万元。

	近三年给本科生授课（理论教学）共  442学时；指导本科毕业设计共   34 人次。

	最具代表性的教学科研成果（4项以内）
	序号
	成果名称
	等级及签发单位、时间
	本人署名位次

	
	1
	河北省县域经济人才培养模式研究
	经营管理者，2016.01
	1

	
	2
	河北省产业集群的创新驱动研究
	合作经济与科技，2015.02
	1

	
	3
	保定市在京津冀一体化趋势中发展路
	东方企业文化，2014.12
	1

	目前承担的主要教学科研项目（4项以内）
	序号
	项目名称
	项目来源
	起讫时间
	经费
	本人承担工作

	
	1
	河北省产业集群的创新驱动研究
	省教育厅
	2014-2017
	0.7万
	主持人

	
	2
	河北省县域经济人才培养模式研究
	省人社厅
	2015-2016
	0.1万
	主持人

	
	3
	保定市在京津冀一体化趋势中发展路径研究
	保定市社科联
	2014-2015
	0.3万
	主持人

	
	4
	人力资源管理体系设计
	横向课题
	2015-2017
	6万
	主研

	目前承担的主要教学工作（5门以内）
	序号
	课程名称
	授课对象
	人数
	学时
	课程性质
	授课时间

	
	1
	人力资源管理
	本科生
	200
	51
	专业课
	2008-2014

	
	2
	工作分析
	本科生
	160
	34
	专业课
	2008-2017

	
	3
	人力资源管理模拟训练
	本科生
	160
	34
	专业课
	2013-2017

	
	4
	发展与就业
	本科生
	160
	34
	专业课
	2008-2017

	教学管理部门审核意见
	                                            签章


注：填写三至五人，只填本专业专任教师，每人一表。
专业主要带头人简介

	姓名
	董正信
	性别
	男
	专业技术职务
	教授
	第一
学历
	本科

	
	
	出生
年月
	1954.10
	行政职务
	副主任
	最后
学历
	研究生

	第一学历和最后学历毕业时间、学校、专业
	第一学历：1983年7月毕业于河北大学计划统计专业
最后学历：2005年11月毕业于天津财经大学统计学专业

	主要从事工作与

研究方向
	主要从事教学与科研工作。研究方向宏观经济统计分析与管理。

	本人近三年的主要成就

	在国内外重要学术刊物上发表论文共3篇； 出版专著（译著等）1部。

	获教学科研成果奖共0项；其中：国家级0项， 省部级1项。

	目前承担教学科研项目共0项；其中：国家级项目0项，省部级项目0项。

	近三年拥有教学科研经费共4.5万元， 年均1.5万元。

	近三年给本科生授课（理论教学）共540学时；指导本科毕业设计共43人次。

	最具代表性的教学科研成果（4项以内）
	序号
	成果名称
	等级及签发单位、时间
	本人署名位次

	
	1
	工商管理综合实验区改革
	省级教学成果三等奖，教育厅，2016年5月
	1

	
	2
	经济形势分析导论
	省级社科二等将，省委宣传部，1998年
	2

	目前承担的主要教学科研项目（4项以内）
	序号
	项目名称
	项目来源
	起讫时间
	经费
	本人承担工作

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	目前承担的主要教学工作（5门以内）
	序号
	课程名称
	授课对象
	人数
	学时
	课程
性质
	授课
时间

	
	1
	投资项目评估
	本科
	140
	32
	专业课
	2013年至今

	
	2
	技术经济学
	本科
	140
	48
	专业课
	2013年至今

	教学管理部门审核意见
	                                            签章


注：填写三至五人，只填本专业专任教师，每人一表。
专业主要带头人简介

	姓名
	顾潇华
	性别
	女
	专业技术职务
	教授
	第一
学历
	本科

	
	
	出生年月
	1955.9
	行政职务
	无
	最后
学历
	本科

	第一学历和最后学历毕业时间、学校、专业
	第一学历：1978年7月毕业于武汉理工大学矿物资源开发


	主要从事工作与

研究方向
	电子商务专业、信息管理与信息系统专业教师。

研究方向：电子商务管理 信息服务

	本人近三年的主要成就

	在国内外重要学术刊物上发表论文共3篇； 出版专著（译著等）1部。

	获教学科研成果奖共1项；其中：国家级0项， 省部级1项。

	目前承担教学科研项目共1项；其中：国家级项目0项，省部级项目1项。

	近三年拥有教学科研经费共1万元， 年均0.33万元。

	近三年给本科生授课（理论教学）共900学时；指导本科毕业设计共55人次。

	最具代表性的教学科研成果（4项以内）
	序号
	成果名称
	等级及签发单位、时间
	本人署名
位次

	
	1
	民营制造企业网站
	保定市社科联2014
	1

	
	2
	数字资源保存机制
	河北省社科基金成果奖1等奖
	4

	
	3
	关键词自动转换
	河北大学学报2014（3）
	1

	
	4
	关于民营企业网站
	河北科技图苑2015（1）
	1

	目前承担的主要教学科研项目（4项以内）
	序号
	项目名称
	项目来源
	起讫时间
	经费
	本人承担
工作

	
	
	
	
	
	
	

	目前承担的主要教学工作（5门以内）
	序号
	课程名称
	授课对象
	人数
	学时
	课程
性质
	授课
时间

	
	1
	电子商务概论
	本科
	120
	32
	专业课
	2010年至今

	
	2
	信息管理学
	本科
	35
	32
	专业课
	2011年至今

	
	3
	信息分析与预测
	本科
	80
	32
	专业课
	2011年至今

	教学管理部门审核意见
	                                            签章


注：填写三至五人，只填本专业专任教师，每人一表。
6.教师基本情况表

	序号
	姓名
	性别
	年龄
	专业技术职务
	第一学历毕业学校、专业、学位
	最后学历毕业学校、专业、学位
	现从事专业
	拟任课程
	专职

/兼职

	1
	董正信
	男
	62
	教授
	河北大学、计划统计专业、学士
	天津财经大学、统计学专业、硕士
	宏观经济统计分析与管理
	统计学A
	专职

	2
	顾潇华
	女
	61
	教授
	武汉理工大学、矿物资源工程专业、学士
	武汉理工大学、矿物资源工程专业、学士
	项目管理信息系统，信息分析与预测
	生产运作管理Ⅱ
	专职

	3
	董淑湛
	女
	58
	教授
	河北师范大学、政教专业、学士
	河北农业大学、经济管理专业、硕士
	公共管理、依法行政
	劳动关系管理
	专职

	4
	王晓丽
	女
	44
	副教授
	河北大学 、财务管理专业、学士
	内蒙古大学、工商管理专业、硕士
	市场营销、企业管理
	企业战略管理Ⅰ、财政学
	专职

	5
	赵旭
	男
	43
	副教授
	中央司法警官学校、法学、学士
	中国地质大学（北京）、管理科学与工程专业、硕士
	经济法
	经济法B
	专职

	6
	马晶
	女
	40
	副教授
	辽宁师范大学、思想政治教育专业、学士
	天津师范大学、行政管理专业、硕士
	法学、公共管理
	劳动与社会保障法、社会保障学
	专职

	7
	米新丽
	女
	39
	副教授
	河北大学、工商管理专业、学士
	河北大学、世界经济专业、硕士
	工商管理、人力资源管理
	劳动经济学、人力资源规划
	专职

	8
	刘顺伶
	女
	38
	副教授
	河北大学

旅游管理

学士
	上海师范大学、人文地理学、硕士
	市场营销、旅游管理
	人力资源管理A、人力资源管理专业英语
	专职

	9
	朱晓辉
	女
	38
	副教授
	华北电力大学、信息与计算科学专业、学士
	华北电力大学、技术经济及管理专业、硕士
	信息管理
	ERP沙盘模拟
	专职

	10
	张楠
	女
	36
	讲师
	河北农业大学、工商管理、学士
	华北电力大学、企业管理、硕士
	工商管理、市场营销
	管理学A、薪酬管理
	专职

	11
	杨岚
	女
	36
	讲师
	河北大学、汉语言文学、学士
	中国地质大学（北京）、管理科学与工程、硕士
	人力资源管理
	人员素质测评与招聘
	专职

	12
	李群
	女
	35
	讲师
	河北大学、工商管理、学士
	华北电力大学、管理科学与工程、硕士
	企业管理
	绩效管理、创业管理
	专职

	13
	杨春梅
	女
	35
	讲师
	河北经济学院、行政管理专业、学士
	中国地质大学（北京）、管理科学与工程专业、硕士
	人力资源管理、公共管理
	培训与开发
	专职

	14
	闫贤贤
	女
	32
	讲师
	江西井冈山大学、市场营销专业、学士
	内蒙古科技大学、企业管理专业、硕士
	市场营销、广告学
	市场营销学A
	专职

	15
	王志萍
	女
	31
	讲师
	燕山大学、旅游管理、学士
	西南林业大学、旅游管理、硕士
	人力资源管理、酒店管理
	组织行为学A、工作分析
	专职


7.主要课程开设情况一览表

	序号
	课程名称
	课程

总学时
	课程

周学时
	授课教师
	授课学期

	1
	人力资源管理A
	64
	4
	刘顺伶
	3

	2
	人力资源规划
	48
	3
	米新丽
	4

	3
	工作分析
	48
	3
	王志萍
	5

	4
	绩效管理
	48
	3
	李群
	5

	5
	薪酬管理
	48
	3
	张楠
	6

	6
	劳动经济学
	48
	3
	米新丽
	4

	7
	人员素质测评与招聘
	48
	3
	杨岚
	4

	8
	企业战略管理Ⅰ
	48
	3
	王晓丽
	6

	9
	培训与开发
	48
	3
	杨春梅
	5

	10
	组织行为学A
	48
	3
	王志萍
	3

	11
	市场营销学A
	64
	4
	闫贤贤
	5

	12
	人力资源管理专业英语
	48
	3
	刘顺伶
	5

	13
	劳动与社会保障法
	32
	2
	马晶
	4

	14
	社会保障学
	48
	3
	马晶
	6

	15
	劳动关系管理
	32
	2
	董淑湛
	6

	16
	统计学A
	48
	3
	董正信
	5

	17
	经济法B
	48
	3
	赵旭
	2

	18
	财政学
	32
	2
	王晓丽
	1

	19
	管理学A
	64
	4
	张楠
	2

	20
	生产运作管理Ⅱ
	32
	2
	顾潇华
	6


8.其他办学条件情况表

	专业名称
	人力资源管理
	开办经费及来源
	学校统筹

	申报专业副高及以上职称(在岗)人数
	8
	其中该专业

专职在岗人数
	15
	其中校内

兼职人数
	0
	其中校外兼职人数
	0

	是否具备开办该

专业所必需的图书资料
	是
	可用于该专业的

教学实验设备

（千元以上）
	100

（台/件）
	总 价 值

（万元）
	54

	序

号
	主要教学设备名称（限10项内）
	型    号

规    格
	台(件)
	购 入 时 间

	1
	计算机
	方正文祥(INTEL P4 3.06/2G/320G

/19寸液晶)
	100
	2011-2014

	2
	ERP沙盘软件
	金蝶
	1
	2011年

	3
	服务器
	Intel P4 2G，1G，80G，硬盘
	1
	2011年

	4
	交易控制台
	1.4×1.8M
	10
	2011年

	5
	多媒体控制台
	1.5×2.0M
	1
	2009年

	6
	投影机
	日立HS980（LCD）
	1
	2011年

	7
	打印机
	HP1020
	2
	2010年

	8
	桌椅
	双人
	50
	2011年

	9
	实验室
	100㎡
	3
	2011年

	10
	人力资源教学模拟平台
	北京华普亿方软件公司v2.0
	1
	2011年

	备注
	
	
	
	


注：若为医学类专业应附医疗仪器设备清单。

9.学校近三年新增专业情况表

	学校近三年（不含本年度）增设专业情况       

	序  号
	专 业 代 码
	本/专科
	专   业   名   称
	设 置 年 度

	1
	080905
	本科
	物联网工程
	2014

	2
	120105
	本科
	工程造价
	2015

	3
	120802T
	本科
	电子商务及法律
	2015

	4
	130508
	本科
	数字媒体艺术
	2015

	5
	020302
	本科
	金融工程
	2016

	6
	080204
	本科
	机械电子工程
	2016

	7
	130503
	本科
	产品设计
	2016

	8
	130502
	本科
	视觉传达设计
	2016

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	


